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Die Schuloase Rheinland e.V. bietet an 7 Schulen in Frechen und Koln offene
Ganztagsangebote fur Kinder an. Als Trager verfolgen wir dabei das Ziel den Kindern
unterschiedliche Bildungsangebote und Bereiche des Sozialen Lernens anzubieten, in
denen sich die Kinder frei entfalten und entwickeln kénnen. Aus diesem Grund ist es
uns wichtig, dass die Kinder ihre Schule als einen Ort der Sicherheit erleben.

Gleichzeitig sind wir uns bewusst, dass das Erleben von Gewalt und sexualisierter
Gewalt fur viele Kinder und Jugendliche zum Alltag gehort. Diese Gewalt zieht sich
durch alle sozialen Schichten und wir sind uns bewusst, dass manche der Kinder, die
zu uns kommen, in ihrem Alltag Gewalt erleben oder erlebt haben. Aus diesem
Bewusstsein heraus treten wir als Trager gemeinsam mit den padagogischen Teams
an den Schulen entschieden dafir ein, die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen
vor Gefahren jeder Art zu schitzen.

Um diesen Schutzauftrag im Sinne der Kinder gut ausuben zu kdnnen, ist es wichtig,
dass alle an der Schule arbeitenden Personen und besonders die Leitungsteams Hand
in Hand arbeiten. Dieses Schutzkonzept setzt daflr einen Rahmen und die Richtung
des Schutzauftrags und wird durch die jeweiligen Schutzkonzepte der Schulen erweitert
und fortgefluhrt.

Das Schutzkonzept soll Orientierung und Sicherheit bieten und Standards flr unsere
Arbeit vorgeben. Gegenulber Kindern und Erziehungsberechtigten soll es aufzeigen, wie
wir unseren Schutzauftrag leben und auslben. Ebenso soll dadurch sexualisierte
Gewalt als Thema enttabuisiert werden, um einer Verschleierung vorzubeugen.

Uber das Schutzkonzept hinaus ist uns als Trager wichtig, dass in allen Bereichen
Menschen offen und herzlich empfangen werden und mit inren Angsten, Sorgen und
Noten angenommen und ernst genommen werden. Leitend fur uns und alle
Mitarbeitenden sind folgende sechs Einsichten:

e Die Personlichkeit und Wirde von Kindern sind unantastbar.

e Kinder bendtigen einen Entwicklungsraum, in dem sie sich frei entfalten kénnen.

e Gewalt und sexualisierte Gewalt durfen keine Tabuthemen sein.

e Arbeit mit Kindern und Jugendlichen braucht aufmerksame und qualifizierte
Mitarbeitende.

e Kinder mussen vor Schaden geschutzt werden.

e Grenzverletzungen und Gewalt wird konsequent nachgegangen.

Uns allen ist bewusst, dass dieses Schutzkonzept fir einen erfolgreichen Kinderschutz
standig Uberarbeitet, erneuert und erweitert werden muss. Nur so bleiben wir fur
unseren Schutzauftrag standig neu sensibilisiert.



Dieses Schutzkonzept gilt fur alle tatigen Personen der Schuloase Rheinland e.V..

Die einzelnen Schulstandorte haben zum Teil noch ein eigenes standortbezogenes
Schutzkonzept. Das standortbezogene Schutzkonzept und dieses Schutzkonzept sollen
in Erganzung zueinanderstehen. Sollten Vorgaben oder Formulierungen in einzelnen
Punkten voneinander abweichen gilt jeweils die Vorgabe oder Formulierung, die einen
hoheren Standard setzt.

Ebenso soll dieses Schutzkonzept kontinuierlich weiterwachsen und so zukunftig als
Nachschlagewerk fur die Mitarbeitenden zur Verfligung stehen.

Kinder und Jugendliche zu schiitzen bedeutet, Situationen zu vermeiden, in denen ihr
Wohl gefahrdet ist.

Laut § 1666 BGB spricht man von einer Kindeswohlgefahrdung, wenn eine aktuelle oder
unmittelbar bevorstehende Gefahr fiir die Entwicklung eines Kindes besteht, die bei
andauernder Situation voraussichtlich zu erheblichen Schédden an der kérperlichen,
geistigen oder seelischen Gesundheit flihrt.

Eine Kindeswohlgeféhrdung liegt vor, wenn einem Kind ernsthafter Schaden droht. Dies
ist Orts- und Zeitunabhéngig.

Fur den Kinderschutz spielt es keine Rolle, ob eine Kindeswohlgefahrdung durch das
aktive Handeln oder Unterlassen der Sorgeberechtigten, durch das Verhalten Dritter
oder durch unabsichtliches Versagen entsteht.

Far Mitarbeitende und die Schuloase Rheinland e.V. ergeben sich daraus zwei
zentrale Punkte an den Mallnhahmen notwendig werden:

1. Wenn Kinder aul3erhalb unserer Angebote (z. B. zu Hause, im Sportverein)
gefahrdet sind und wir dartber informiert werden, sei es direkt durch Betroffene
oder durch Hinweise Diritter.

2. Wenn Kinder innerhalb unseres Tagesablaufes durch Dritte, Mitarbeitende oder
andere Kinder bedroht werden und wir dies beobachten oder berichtet
bekommen.

Die Grundlage fur den Kinderschutz bildet das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG),
das eine Erganzung zum SGB VIII darstellt. Die Regelungen konzentrieren sich
insbesondere auf die Zusammenarbeit mit den Jugendamtern, die als verantwortliche
Stellen die besondere Aufgabe haben, den Schutz von Kindern und Jugendlichen

sicherzustellen.
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Bei gewichtigen Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefahrdung ist das Jugendamt
verpflichtet, das Gefahrdungsrisiko gemeinsam mit mehreren Fachkraften
einzuschatzen. Dabei sollen — sofern der Schutz nicht gefahrdet wird — die
Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der*die Jugendliche einbezogen werden.
Zur Abwendung der Gefahrdung sind geeignete Hilfen anzubieten. Reichen diese nicht
aus oder besteht eine akute Gefahr, wird das Familiengericht eingeschaltet bzw. das
Kind in Obhut genommen.

Trédger von Einrichtungen, Diensten und Kindertagespflegepersonen sind verpflichtet,
bei Verdachtsmomenten eine Gefdhrdungseinschétzung vorzunehmen, eine insoweit
erfahrene Fachkraft hinzuzuziehen, Hilfen anzuregen und das Jugendamt zu
informieren, wenn der Schutz nicht anderweitig sichergestellt werden kann. Die
Zusammenarbeit mit anderen Stellen sowie der notwendige Informationsaustausch
dienen dem wirksamen Schutz von Kindern und Jugendlichen.

Die zusténdigen Stellen miissen informiert werden, sobald der Verdacht besteht, dass
das Wohl eines Kindes oder Jugendlichen geféhrdet sein kénnte. Dies betrifft alle uns
anvertrauten Schutzbefohlenen, fir die wir eine Aufsichtspflicht tragen — also
minderjéhrige Kinder und Jugendliche sowie wehrlose Personen, die aufgrund von
Krankheit oder Behinderung in ihrer Selbststéndigkeit eingeschrénkt sind.

Wer eine Person unter 18 Jahren oder eine wehrlose Person aufgrund von
Gebrechlichkeit oder Krankheit qualt, grob misshandelt oder durch vorsatzliche
Vernachlassigung seiner Fursorgepflicht deren Gesundheit schadigt, kann mit einer
Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu zehn Jahren bestraft werden.

Dies gilt unabhangig davon, ob die betroffene Person zum eigenen Haushalt gehort
oder sich in einem privaten oder beruflichen Betreuungsverhaltnis befindet.

Wird das korperliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes oder sein Vermogen
gefahrdet und sind die Eltern nicht gewillt oder nicht in der Lage, die Gefahr
abzuwenden, so hat das Familiengericht die MaRnahmen zu treffen, die zur Abwendung
der Gefahr erforderlich sind. [...]

Zu den gerichtlichen MaRnahmen nach Absatz 1 gehéren insbesondere:

e Gebote, offentliche Hilfen wie zum Beispiel Leistungen der Kinder- und
Jugendhilfe und der Gesundheitsflrsorge in Anspruch zu nehmen,
e Gebote, fur die Einhaltung der Schulpflicht zu sorgen,

o [..]



Personen, die gesetzlich oder vertraglich zur Aufsicht Uber Minderjahrige oder
betreuungsbedurftige Personen verpflichtet sind, haften fur Schaden, die diese Dritten
widerrechtlich zuflgen. Eine Haftung besteht nicht, wenn die Aufsichtspflicht
ordnungsgemal erfullt wurde oder der Schaden auch bei angemessener Aufsicht nicht
hatte verhindert werden kdnnen.

Unabhangig davon ist jede Person zum Schadensersatz verpflichtet, die vorsatzlich
oder fahrlassig die Rechte eines anderen verletzt oder gegen Schutzgesetze verstoft,
sofern ein schuldhaftes Verhalten vorliegt.

Weitere rechtliche Grundalgen sind im Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) sowie im
Kinder- und Jugendstidkungsgesetz (KUISG) geregelt.



Gewalt stellt eine schwerwiegende Verletzung der Wirde und Integritat von Kindern und
Jugendlichen dar. Sie missachtet ihr Recht auf korperliche und seelische Unversehrtheit
sowie auf eine gewaltfreie Erziehung. Gewalt kann in unterschiedlichen
Erscheinungsformen auftreten und richtet sich gegen Kinder, Jugendliche und
Schutzbefohlene gleichermalen.

Die verschiedenen Formen von Gewalt stehen haufig nicht isoliert nebeneinander,
sondern Uberschneiden sich oder treten gemeinsam auf. So zieht korperliche Gewalt
stets auch seelische Beeintrachtigungen nach sich, da sie das Sicherheitsgefuhl, das
Vertrauen und die personliche Entwicklung eines Kindes nachhaltig beeinflusst.

Allen Personen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, muss bewusst sein, dass in
zwischenmenschlichen Beziehungen Grenzverletzungen vorkommen kénnen. Ein
professioneller, transparenter und reflektierter Umgang mit Nahe, Distanz und
Verantwortung ist daher unerlasslich. Ziel ist es, Gewalt und Grenzverletzungen
frlhzeitig zu erkennen, ihnen praventiv zu begegnen und sie so weit wie mdglich zu
verhindern.

Grenzuberschreitungen bezeichnen ein Ubergriffiges Verhalten, das von Schiler:innen
zu Schdler:iinnen, von Mitarbeitenden zu Schuleri:innen oder Schuleriinnen zu
Mitarbeitenden begangen wird. Grenzuberschreitung unterscheiden sich von anderen
Formen der sexualisierten Gewalt dadurch, dass bei diesen Ubergriffen die Grenze der
anderen Personen einmalig und aus Versehen Uberschritten wird.

Grenzuberschreitungen kdnnen sehr individuell sein. Diese kdnnen nicht immer objektiv
erfasst werden. Die Menschen erleben Situationen subjektiv. Dieses gilt es zu
respektieren und zu beachten. An dieser Stelle kdnnen sich die Grenzen im Laufe der
Zeit, im Rahmen einer Beziehungsarbeit, individuell verandern. So haben Kinder andere
Grenzen als Erwachsene, die sich verandern konnen.

Solche Grenziiberschreitungen miissen, wie alle anderen Ubergriffe, ernst genommen
werden.

Um einer Verschleierung vorzubeugen, melden Mitarbeitende verpflichtend
Grenzuberschreitungen an die Leitung. Gemeinsam wird die kurzfristige Aufarbeitung
besprochen, das Verhalten reflektiert und MalRlnahmen festgelegt, die ein solches
Verhalten zuklnftig verhindern sollen.

Nachdem Vorfall meldet die Leitung die Grenzuberschreitung der Fachberatung.
Wichtig ist, dass der Vorfall ebenfalls dokumentiert und der Fachberatung gemeldet
wird.

Die Fachberatung entscheidet, ob weitere Malknahmen getroffen werden mussen.

Sollten Mitarbeitende mehrere Grenzlberschreitungen begehen, kann dies zu
arbeitsrechtlichen Konsequenzen fihren.



Zur seelischen Gewalt gehoren Aspekte wie jemanden Angst zu machen, anzuschreien,
zu bedrohen, ein Kind vorfuhren oder zu isolieren.

Daruber hinaus gehort zur seelischen Vernachlassigung, dass Kindern die Zuwendung
von Trost verweigert wird und bei Ubergriffen weggeschaut wird.

Zur korperlichen Gewalt zahlt u.a. zum Essen zwingen, unbegriindetes Festhalten®,
schlagen und treten. Dieses wird erganzt durch die korperliche Vernachlassigung.
Hierzu zahlt, dass Kinder mit unangemessener Kleidung (z.B. Sommerkleidung im
Winter) rausgeschickt werden, nach Unfallen die Hilfe verweigert wird und nicht
genugend Ernahrung bereitgestellt wird.

Zur Vernachlassigung der Aufsichtspflicht gehort, dass Schutzbefohlene Uber einen
langeren Zeitraum unbeaufsichtigt sind und/oder gefahrlichen Situationen ausgesetzt
werden, die ggf. eine hdhere Aufsichtspflicht verlangen. Oder auch Notwendige
Sicherheitsvorkehrungen nicht getroffen wurden.

Diese Aufzahlung in den einzelnen Bereichen sind nur als Beispiele anzusehen und
konnen noch weiter erganzt werden!

*unbegriindetes Festhalten: Ein Festhalten, das nicht dem Ziel folgt, dass Kind oder eine
andere Person vor einer akuten Gefahr zu schiitzen. Bsp. Das Kind wiirde sonst vor ein Auto
laufen oder wiirde sonst ein anderes Kind schlagen.



Fir die Schuloase Rheinland e.V. sind ca. 200 Personen in unterschiedlichen Bereichen
und Standorten tatig. Durch ihren Kontakt zu den Kindern und die Anstellungsart lassen
sie sich in vier Bereiche unterteilen. Fur jeden dieser Bereiche sind unterschiedliche
Vorgaben fur den Kinderschutz zu erfillen.
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Alle Mitarbeitenden der Schuloase Rheinland e.V. sind verpflichtend vor ihrem
Arbeitsbeginn ein erweitertes Flhrungszeugnis vorzulegen. Sie erhalten den Antrag
dazu mit ihren Vertragsunterlagen.

Alle 5 Jahren erhalten die Mitarbeitenden durch die Fachberatung einen Brief mit der
Aufforderung der erneuten Vorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnisses. Die
Mitarbeitenden kdénnen dieses Fuhrungszeugnis gemeinsam mit der Rechnung
einreichen und bekommen das Geld von der Verwaltung erstattet.

Die Fuhrungszeugnisse werden von der Fachberatung eingesehen und in der
Personalakte abgelegt. Mitarbeitende, die einen Eintrag nach § 72a Abs. 1 SGB VIl in



ihrem Fuhrungszeugnis haben, durfen nicht / nicht weiter fur die Schuloase Rheinland.
e.V. arbeiten.

Alle Mitarbeitenden der Schuloase Rheinland e.V. unterschreiben zu Beginn ihres
Beschaftigungsverhaltnisses eine  Selbstverpflichtung. Der erste Teil der
Selbstverpflichtung ist als eine Erganzung zum erweiterten FUhrungszeugnis
anzusehen. Die Mitarbeitenden verpflichten sich darin moégliche Verfahren nach § 72a
Abs. 1 SGB VIII der Schuloase Rheinland e.V. zu melden.

Der zweite Teil der Selbstverpflichtung bezieht sich auf das Verhalten, die Arbeit und
den Umgang mit Kindern. Sie setzt Grundlegende Regeln fur die Arbeit mit Kindern.

Die Schulen entwickeln jeweils in Zusammenarbeit mit der Fachberatung einen eigenen
Verhaltenskodex. Der Verhaltenskodex stellt die Fortsetzung der Selbstverpflichtung da
und setzten einen detaillieten Rahmen fur die Mitarbeitenden. Grundlage fur die
Entwicklung sind die Gegebenheiten der Schule und die Risiko- & Potenzial Analyse.

Der Verhaltenskodex wird regelmafig durch die OGS-Leitung, Fachberatung und ggf.
Schulleitung reflektiert und angepasst.

FUr einen gut aufgestellten Kinderschutz sind Praventionsschulungen unerlasslich.
Aktuell sind diese Schulungen fir die Mitarbeitenden der Schuloase Rheinland e.V. in
den Qualifikationskurse zur padagogischen Fachkraft und der Fortbildung zur
Gruppenleitung mitenthalten.

Darlber hinaus wird das Thema Pravention in padagogischen Ganztagen und den
Jahreseingangskonferenzen aufgegriffen.

Ab dem Schuljahr 2026/2027 wird die Fachberatung ein Schulungskonzept entwickeln,
was alle Mitarbeitenden erreicht und die Praventionsarbeit regelmafig auffrischt.

Durch die Verwaltung (Fachberatung bzw. AG Verantwortliche) wird die Vorlage des
Flhrungszeugnisses sowie deren Erneuerung und die Unterschriften der
Selbstverpflichtung und des Verhaltenskodexes uberpruft und nachgehalten.

Die Kontrolle der Einhaltung der Selbstverpflichtung & des Verhaltenskodexes liegt bei
den (stellv.) Koordinatoren der Schulen. Im Falle von Gewalt sind sie verpflichtet nach
dem Interventionsplan vorzugehen und den Vorfall der Fachberatung zu melden.
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Der Begriff Pravention bedeutet Zuvorkommen, Abschreckung oder Vorbeugung. In der
Sozialen Arbeit wird Pravention als vorbeugendes Handeln verstanden, mit dem man
unerwunschte Entwicklungen vermeiden will.

In Bezug auf das Kindeswohl bedeutet es nicht, nur Strukturen zu schaffen, in denen
Kinder sichere Raume vorfinden, sondern auch das Selbstbewusstsein der Kinder zu
starken.

Ebenfalls zahlt zur Praventionsarbeit eine Kultur der Achtsamkeit, in der wir gemeinsam
auf unsere Kinder und Mitarbeitenden achten.

Sexualpadagogik gehort zum Lehrplan der Kinder im Grundschulalter. Fur die
Praventionsarbeit ist dieses Thema von gro3er Bedeutung, da die Kinder lernen in
diesem Bereich sprachfahig zu werden. Gleichzeitig konnen diese Themen bei den
Kindern zu einen erhdhten Gesprachsbedarf flihren. Daher ist besonders bei diesen
Inhalten eine enge Verzahnung zwischen Klassenleitung und Gruppenleitung
anzustreben. So kann die Gruppenleitung die Kinder auch am Nachmittag gut begleiten,
wenn es die Kinder dort weiterhin beschaftigt.

Sexualpadagogische Themen gehdéren nicht zu den reguldren Themen des
Nachmittages. Sollten fir den Nachmittag ebenfalls Angebote im Sexualpadagogischen
Bereich geplant werden, so sind diese immer mit dem Vormittag abzusprechen.

Die Analyse von Risiken und Potentialen ist ein Instrument, das dabei hilft, Falle
sexualisierter Gewalt zu verhindern oder solche Falle aufzudecken. Sie hilft dabei,
einzuschatzen wie gut Kinder in unseren Angeboten geschitzt werden.

In einer solchen Analyse flie3en bauliche, strukturelle und personelle Themen mit ein.
Da das Konzept auf den Schutz der Kinder zielt, ist es an dieser Stelle auch besonders
wichtig, dass ihre Stimmen gehoért werden. Im Rahmen einer Befragung sollen sie mit
ihren Sorgen und Angsten gehért werden, um so auch potenzielle Angstrdume
aufzudecken. Besonders wichtig flir die Analyse ist, nicht nur die Stimmen der
Erwachsenen zu horen, sondern die Kinder mit ihrer Sichtweise mit einzubeziehen.

Kinder und Jugendliche haben das Recht, bei allen Fragen, die sie betreffen,
mitzubestimmen und zu sagen, was sie denken. (UN-Kinderrechtskonvention Artikel 12
und 13)
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Unter diesem Gedanken ist es uns wichtig, dass der Schutz der Kinder und auch das
Schutzkonzept nicht nur durch die Padagog:innen geschrieben wird, sondern alle an
Schule beteiligten Menschen im Schutzkonzept mitwirken kénnen. Um die Partizipation
im Kontext des Schutzkonzeptes zu leben, muss sie bereits im Gesamtkontext der
Schule verankert sein. So werden alle am Schulleben Beteiligten im Rahmen des
Kinderschutzes sprachfahig.

Kinder verbringen einen Grolteil ihres Tages in der Schule. Ihr Alltag wird hier in vielen
Dingen durch die Erwachsenen Personen vorgegeben. Ein starres und autoritares
System muss und wird durch Partizipation fir die Kinder aufgebrochen.

Mit einer gelebten Partizipation bekommen die Kinder an unseren Schulen die
Moglichkeit z.B. sich aktiv in den gelebten Schulalltag einzubringen, wie zum Beispiel
Themengestaltung der Projektwoche oder im Schuler-/ OGS- Parlament und werden fit
auf Grenzlberschreitung und Gewalt zu reagieren.

Ziele der Partizipation der Kinder:

e Die Kinder werden empowernd und bekommen eine Stimme! Das bedeutet sie
lernen ihre Sprache zu nutzen, um ihre Winsche, Bedurfnisse und Anliegen zu
formulieren. Sie lernen, dass ihre Meinung wichtig ist und gleichzeitig lernen sie
Wege kennen, wie sie Belange und Bedurfnisse gut anbringen konnen.

e Partizipation fordert das Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen der Kinder.

e Die Kinder lernen bei Grenziuberschreitungen, die sie erleben oder sehen, den
richtigen Weg einzuschlagen, um Lésungen zu finden und erfahren, dass sie ihre
Stimme einsetzen durfen, um deutlich ,Nein“ zu sagen.

Beteiligung der Kinder am Kinderschutz:

Die Kinder sollen durch die Schulen und die OGS so am Schutzkonzept beteiligt
werden, dass sie verstehen, erkennen und lernen, dass es auch in ihrer Welt
Handlungen gibt, die nicht in Ordnung sind und die sie nicht akzeptieren oder tolerieren
mussen.

Gleichzeitig erleben sie, dass es fur sie Handlungsmaoglichkeiten gibt, wie sie bei diesem
ihnen entgegengebrachten falschen Verhalten reagieren kdnnen und wie und wo sie
sich Hilfe holen kénnen.

Die Schuloase Rheinland e.V. wird diese Arbeit durch Methodenboxen in Zukunft
unterstutzen, die bei der Fachberatung ausgeliehen werden konnen.
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Besonders im Kinderschutz muss die Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern von
einem vertrauensvollen Umgang gepragt sein. Transparenz und Beteiligung sind zwei
wesentliche Bausteine flir eine gelingende Zusammenarbeit in diesem Bereich.

Schulpflegschaft, Klassenpflegschaft, = Schulkonferenzen und  Elternabende,
Elternveranstaltungen, Elterncafés, Begleitung bei Ausfligen und Mitarbeit bei
Veranstaltungen sind fester Bestandteil des Schulalltags und bieten Eltern die
Moglichkeit der Beteiligung und die Kommunikationswege werden erleichtert.

Ziele der Partizipation von Eltern:

e Durch Beteiligung und Einblick in den Schulalltag wird die vertrauensvolle
Beziehung zwischen Eltern und Schule gestarkt.

e Eltern erhalten die Mdglichkeit den Schulalltag ihrer Kinder mitzugestalten und
so auch fur den Kinderschutz beizutragen.

e Eltern lernen Ansprechpersonen in der Schule kennen und haben so die
Maoglichkeit sich bei Bedarf an die richtigen Ansprechpersonen zu wenden. (Fur
Beratung aber auch Meldung von Gewalt und Grenzlberschreitungen)

Beteiligung der Kinder am Schutzkonzept:

Die Eltern kdnnen das Schutzkonzept der Schuloase Rheinland e.V. auf der Homepage
des Vereins einsehen.

Fur Eltern ist jedoch das Schutzkonzept der Schule von wesentlicherer Bedeutung.
Dieses Schutzkonzept soll ihnen bei Elternabenden vorgestellt werden. Bei einer
Erweiterung bzw. einer Anpassung des Schutzkonzeptes der Schule sollen Eltern
informiert und im besten Fall auch beteiligt werden.

Alle an der Schulte tatigen Personen tragen gemeinsam Verantwortung fir das Wohl
der Kinder. Um dieser Aufgabe gemeinsam gerecht zu werden braucht es Strukturen,
die alle Personen miteinander Verbinden und eine gemeinsame Haltung zum
Kinderschutz.

Gemeinsame Teamsitzungen von Vor- & Nachmittag, Teilnahme von Schulleitung an
OGS-Teamsitzung, Teilnahme von OGS-Leitung an Lehrerkonferenzen, Sitzungen mit
Schulleitung, OGS-Leitung, Sekretar*innen, Hausmeistern und gemeinsame
Fortbildungen schaffen einen gemeinsamen Blick und machen die Kommunikation fur
den Ernstfall einfacher.

Auch das Prasens des OGS-Tragers in Teamsitzung und anderen schulischen
Veranstaltungen schafft die noétige Nahe. Diese Strukturen und auch die
Kommunikationswege sind in den Schulen wichtige Bestandteile der praventiven Arbeit.
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Fir den Kinderschutz mussen alle an der Schule tatigen Personen in die Erarbeitung
von Schutzkonzepten mit einbezogen werden.

Das Schutzkonzept der Schuloase Rheinland e.V. kann dem padagogischen Personal
als zusatzliche Handreichung Sicherheit bieten. Es wird nach der Bearbeitung den
Koordinator:innen immer wieder vorgestellt und gemeinsam besprochen.

Ziele der Partizipation des padagogischen Personals:

e Kommunikationswege durch enge Zusammenarbeit und Vernetzung aufbauen
e Kommunikationswege fur den ,Notfall“ sicher eingelbt
e Alle Beteiligten zu einem Team fur Kinderschutz zusammenfuhren
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Auf der Homepage der Schuloase Rheinland e.V. sind die Kontaktmdoglichkeiten fur
Anliegen und Beschwerden zu finden.

Grundsatzlich soll fur alle Anliegen die nachste Ansprechperson genutzt werden und
dies sind in der Regel die Ansprechpersonen in den jeweiligen Schulen. Sollte dies nicht
ausreichen oder die Anliegen vor Ort nicht geklart werden konnen, kann sich an die
Fachberatung und als letzte Anlaufstelle auch an die GeschaftsfUhrung gewendet
werden.

Um die Anliegen ernst zu nehmen, wird zeitnah nach der Beschwerde eine
Rickmeldung dazu gegeben, wie der Klarungsprozess verlauft und welche
Vereinbarungen oder Konsequenzen erfolgen.

Fir die Kinder in den Schulen sind die padagogischen Erganzungskrafte und
Gruppenleitungen der jeweiligen Gruppen die ersten Ansprechpersonen. Fur den Fall,
dass Kinder sich dort nicht genigend gehort fihlen oder sie ihr Anliegen dort nicht
loswerden kdnnen, lernen die Kinder auch die weiteren Ansprechpersonen wie OGS-
Leitung, Schulsozialarbeit und ahnliche kennen.

Die Beschwerden oder Anregungen von Kindern werden genommen und sie erhalten
eine Ruckmeldung zu Klarung ihres Anliegens.

Die genauen Ansprechpersonen und moglichen Wege der Kinder werden im
Schutzkonzept der Schulen erlautert.

Die Mitarbeitenden haben bei Beschwerden den offiziellen Dienstweg einzuhalten
(OGS-Koordination — Fachberatung — Geschaftsfuhrung).

Dies gilt auch dann, wenn es sich um eine Meldung beziglich Grenzverletzungen oder
Ubergriffigkeiten von Mitarbeitenden handelt. Sollte eine der Stellen nicht erreichbar
sein, wenden sich die Mitarbeitenden an die nachsthohere Stelle.

In Zukunft soll ein Konkretes Beschwerdemanagement entwickelt werden. Es soll durch
eine klare Struktur allen Beteiligten Sicherheit bieten und die Arbeit der Schuloase
Rheinland e.V. verbessern. Das Beschwerde-Management soll daruber hinaus dazu
dienen, mdgliche Risikoquellen zur Gefahrdung des Kindeswohls transparenter zu
machen.
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Im folgenden Abschnitt werden die mdglichen Interventionen beschrieben, die bei
grenzverletzendem Verhalten, bei Gewalt oder bei einem entsprechenden Verdacht zur
Anwendung kommen.

Dabei muss zunachst die richtige Einordung des Falles beachtet werden. Im Anhang
des Schutzkonzeptes finden sich weitere Plane und Schaubilder, die bei der
Bearbeitung helfen konnen.

Unabhangig des Falls ist eine fortlaufende Dokumentation dringend erforderlich. Zur
Einbeziehung einer externen Perspektive wird mit verschiedenen Beratungsstellen
zusammengearbeitet.

Die in diesem Schutzkonzept aufgestellten Handlungsplane kénnen von den Planen der
jeweiligen Schulen durch die Unterschiedlichkeit der Schutzkonzepte abweichen. Die
Interventionsplane dienen als Hilfestellung und bieten eine klare Orientierung. Der
Schutz der betroffenen Menschen steht dabei an erster Stelle.

Kommt es zu einem Verdachtsfall eines (sexualisierten) Ubergriffs, wird ein
Interventionsteam einberufen.

Diese bewertet den Sachverhalt anhand schrifticher Dokumentationen und
Beobachtungen. Es ist dabei sicherzustellen, dass die Einschatzung des Verdachts
schriftlich festgehalten wird. Dariber hinaus muss nachvollziehbar dokumentiert
werden, wie das Interventionsteam zu ihrer Entscheidung gelangt ist.

Das Interventionsteam setzt sich ausfolgenden Personen zusammen:
e Padagogische Mitarbeitende (OGS / Lehrkraft), die das betroffene Kind
kennt
e 0OGS-Koordination
e Schulleitung
e Fachberatung der Schuloase Rheinland e.V. (wenn ein OGS-Kind /
Pédagogisches Personal der OGS betroffen ist)

Nach Bedarf konnen dazu geholt werden:
e GeschaftsfUhrung der Schuloase
e externe Beratung

Die Interventionsteam halt schriftlich fest, welche Malihahmen ergriffen werden. Dabei
ist zu dokumentieren, wer welche Aufgaben Ubernimmt und bis wann diese umzusetzen
sind.

Sollte innerhalb des Interventionsteams keine Einigung Uber das weitere Vorgehen
erzielt werden, wird unverzuglich eine externe Fachberatungsstelle einbezogen.

16



Ein vermuteter Verdachtsfall einer Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn konkrete
Anhaltspunkte oder gewichtige Hinweise darauf hindeuten, dass das koérperliche,
geistige oder seelische Wohl eines Kindes oder Jugendlichen gefahrdet sein konnte,
ohne dass die Gefahrdung bereits eindeutig nachgewiesen oder abschliel3end
bewertet ist.

Ein vermuteter Verdachtsfall kann sich insbesondere ergeben aus:
e Ggf. engmaschigere Aufsicht sicherzustellen
e beobachteten Verletzungen oder auffalligen korperlichen Anzeichen
e deutlichen Verhaltensanderungen oder psychischen Auffalligkeiten
e wiederholten Hinweisen auf Vernachlassigung, Misshandlung oder sexualisierte
Gewalt
e belastenden Aussagen des Kindes oder Dritter
e problematischen familidaren oder sozialen Rahmenbedingungen

In einem vermuteten Verdachtsfall besteht die Verpflichtung zur sorgfaltigen
Dokumentation, zur fachlichen Einschatzung (z. B. durch eine insoweit erfahrene
Fachkraft gemaf § 8a SGB VIII) sowie zur Einleitung geeigneter Schutz- und
Klarungsmalinahmen. Ziel ist die Gefahrdungseinschatzung und — sofern erforderlich
— die Sicherstellung des Kindeswohls.

Die padagogischen Mitarbeitenden haben hierbei insbesondere folgende Aufgaben:
e Ggf. engmaschigere Aufsicht sicherzustellen
e Beobachtungen sorgfaltig durchzufuhren, schriftlich zu dokumentieren
¢ Regelmallig Riucksprache mit der OGS-Leitung / des Interventionsteam

Die OGS-Leitung hat hierbei insbesondere folgende Aufgaben:
e Kommunikation mit den Mitarbeitenden und Interventionsteam
e Sicherstellung einer lickenlosen Dokumentation
e Unter Beachtung der fachlich-padagogischen Grenzen, diese klar zu benennen
e Kein Druck auf verdachtige Personen
e Zu beachten ist, dass der Datenschutz aller beteiligten Personen immer zu
gewabhrleisten ist

Das konkrete Vorgehen kann im Handlungsleitfaden nachgeschaut werden.

Ein konkreter Verdachtsfall einer Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn gewichtige
und nachvollziehbare Anhaltspunkte dafir bestehen, dass das koérperliche, geistige
oder seelische Wohl eines Kindes oder Jugendlichen aktuell gefahrdet ist oder eine
erhebliche Gefahrdung mit hoher Wahrscheinlichkeit eintreten wird.

Im Unterschied zum vermuteten Verdachtsfall stlitzt sich der konkrete Verdacht auf:
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nachvollziehbare und konsistente Aussagen des betroffenen Kindes oder von
Zeuginnen und Zeugen

dokumentierte Verletzungen oder eindeutige kérperliche Befunde

wiederholte oder sich verdichtende Hinweise auf Misshandlung,
Vernachlassigung oder sexualisierte Gewalt

eine fachliche Gefahrdungseinschatzung durch qualifizierte Fachkrafte

konkrete Hinweise auf eine akute Gefahrdungssituation

Ein konkreter Verdachtsfall erfordert unverziglich abgestimmte Schutzmalinahmen.
Dazu gehoren insbesondere:

umgehende interne Information der zustandigen Leitung

Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft gemaf} § 8a SGB VIII
sorgfaltige Dokumentation aller Beobachtungen und Schritte

ggf. Information des zustandigen Jugendamtes

bei akuter Gefahr sofortige MaRnahmen zur Sicherstellung des Schutzes des
Kindes

Ziel ist die umgehende Gefahrdungseinschatzung sowie die Einleitung geeigneter
MafRnahmen zur Abwendung der Kindeswohlgefahrdung.

Weitere mogliche MaBnahmen:

Unmittelbare Trennung von der beschuldigten Person

Verlassliche Begleitung der betroffenen Person

Gesprachsbereitschaft signalisieren

Bei Bedarf Vermittlung eines seelsorgerischen Angebots sowie Weiterleitung an
geeignete Fachstellen

Information der erziehungsberechtigten Personen

Die Koordinator:innen tragen hierfur die Verantwortung.

Mogliche MaBnahmen gegentiber der beschuldigten Person:

Gesprach Uber den konkreten Verdacht

Einschaltung der Polizei

Information des Jugendamts

Prufung arbeits- und vereinsrechtlicher MalRnahmen (z. B. sofortige Freistellung,
Hinweis auf rechtlichen Beistand, Einforderung einer schriftlichen
Stellungnahme)

Die Verantwortung hierfur liegt bei der Geschaftsfuhrung des Vereins.

Weitere mogliche MaBnahmen innerhalb der Einrichtung:

Je nach Fall erhalt das padagogische Team fachliche Begleitung durch externe
Beratungsstellen
Klarung der Verantwortlichkeiten, insbesondere in den Bereichen:

o interne und externe Kommunikation

o Umgang mit Medien

o Durchfluihrung von Elterngesprachen
Fachliche Begleitung der Kinder; bei Bedarf Hinzuziehung externer
Beratungsstellen
Durchflihrung von Elterngesprachen
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Kommunikation nach auRen

« Jegliche Kommunikation gegeniiber der Offentlichkeit erfolgt ausschlieRlich tiber
die Geschaftsfuhrung des Vereins.

Alle einzelnen Schritte sind im Interventionsteam zu besprechen und sorgfaltig zu
dokumentieren.

Das konkrete Vorgehen kann im Handlungsleitfaden nachgeschaut werden.

Nach jedem Fall und Verdachtsfall wird die Zusammenarbeit der Handelnden und
beteiligten Personen reflektiert. Ein besonderes Augenmerk liegt hierbei auf der
Praventionsarbeit und der Intervention. Je nach Umfang des Falles kann die Reflektion
durch Fachkrafte von auf3en unterstutzt werden.

Mitarbeitende der Schuloase erhalten nach einem Fall die Mdglichkeit der Beratung und
Supervision, um den Fall fur sich aufzuarbeiten.

Rehabilitierung bedeutet, das verletzte Ansehen einer Person wiederherzustellen und
die Wiedereinsetzung in frihere Rechte. Im Kontext des Kinderschutzes geht es vor
allem um die Betroffen, aber auch um Personen, die zu Unrecht beschuldigt wurden.

Kinder, die von (sexueller) Gewalt betroffen sind, missen sich im Schnitt sieben Mal
jemandem anvertrauen, bevor ihnen geglaubt wird. Eine Rehabilitierung dieser Kinder
muss zum Ziel haben, ihnen neue Sicherheit zu bieten und ihnen zu versichern, dass
der Vorfall grundlich aufgearbeitet wurde. Aul3erdem muss es eine Anerkennung der
Schuld geben.

Je nach Fall muss dieser in der Klasse / Gruppe aufgearbeitet werden, ohne dass die
Betroffenen und ihr Erlebtes zusatzlich beschamt und / oder geschadigt werden.

Falsche Beschuldigungen kénnen ihren Grund in einer bewusst falschen Anschuldigung
oder in einer falsch interpretierten Situation, AuRerung oder Handlung resultieren. Wenn
eine Person durch jemanden absichtlich und nachweislich falsch beschuldigt wird, muss
dies nicht nur o6ffentlich klargestellt werden, sondern auch mit den Beschuldigten
aufgearbeitet werden.
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Dabei geht es darum, die Situation und deren Folgen zu bearbeiten und ein
Problembewusstsein zu schaffen. Sollte die falsche Beschuldigung durch einen
Erwachsenen erfolgt sein, sind unter anderem strafrechtliche Malihahmen maoglich.

Stellt sich ein Verdacht als unbegrindet heraus, ist es in der Regel zumut- und
verantwortbar, dass die betroffene Person weiterhin im gleichen Umfeld tatig sein kann.
Die Person soll in ihrer Rolle rehabilitiert werden.

Dies sollte in einem Klarungsprozess verstandlich dargestellt werden und gegenuber
allen Beteiligten kommuniziert werden.

Dabei sollten die Angste und Beflirchtungen der betroffenen Person Platz finden und
berlUcksichtigt werden. Zudem sollte Uberlegt werden, wie der Umgang mit der
anschuldigenden Person ist.

Weiterhin wird der Vorgang aus der Personalakte entfernt, bzw. die Rehabilitation in der
Akte vermerkt.

Es kdnnen weitere Malinahmen zur Klarung und Rehabilitation getroffen werden, wie
z.B. Supervision, Coaching o.A. UnterstiitzungsmaRnahmen kdnnen angeboten
werden. Daruber hinaus konnen auch externe Beratungsstellen den Prozess der
Rehabilitation weiterhin begleiten und den Prozess stabilisieren.

Wenn sich ein Verdacht als unbegrindet herausstellt, muss die Person mit der
Anschuldigung in die Verantwortung genommen werden. Hierbei missen weitere
Handlungsschritte und der Verbleib in der Einrichtung geklart werden.
Es konnen rechtliche Schritte folgen.

Die Schuloase Rheinland e.V. Uberpruft und evaluiert alle 2 Jahre das Schutzkonzept.
Der Auftrag darin liegt bei der Fachberatung und der Qualitatsentwicklung.

Ebenfalls spielen die entwickelten Schutzkonzepte der Schulen in das Schutzkonzept
der Schuloase Rheinland e.V. mit rein und kann zu einer Erweiterung des
Schutzkonzeptes fuhren. Mogliche Erweiterungen und Veranderungen werden in einem
Koordinatorentreffen besprochen und anschliellen durch die Geschaftsfuhrung der
Schuloase Rheinland e.V. beschlossen.
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10.

Ansprechstellen

Info@schuloase.de
02234 6000 79 0

Koln
Jugendamt.lindenthal@stadt-koeln.de
0221/221-93999

jugendamt.rodenkirchen@stadt-koeln.de
0221/ 221-92999

Frechen
claudia.neumann@Stadt-Frechen.de
02234 5011258

Koln
Herr Dr. Séren Ludeke
0221/221-29032
Soeren.Luedeke@stadt-koen.de

Frechen
022 71/83-14068
0 22 32/96 95-0
schulpsychologie@rhein-erft-kreis.de

Kéln
Bonner StralRe 151
50968 Koln
Tel.:0221/57777 -0

Frechen
info@kinderschutzbund-frechen.de
02234-53399

Sachsenring 2 - 4
50677 Kdin
Tel. 0221-312055

Koln
Familienberatung - Innenstadt
(Stadt Kaln)

0221/ 221-24923

Fachdienst aufsuchende Familienberatung
(Stadt Kéln)
0221/ 221-29488

Internationale Familienberatung (Caritas)
Mittelstralde 52 - 54
50672 KdIn
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tel:+4922122192999
mailto:schulpsychologie@rhein-erft-kreis.de
mailto:info@kinderschutzbund-frechen.de
tel:+4922122124923

0221 925843-0
ifb.koeln@caritas-koeln.de

Frechen
beratungsstelle-frechen@caritas-rhein-erft.de
+49 2234 58389

kontakt@parisozial-rek.de
02234 18570

Koln
0221 229-0
poststelle.koeln@polizei.nrw.de

Frechen
02234 211-2811
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11. Anhang
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Dokumentation bei Gewalt (1/2)

1. Wer hat etwas berichtet? / Wer hat etwas beobachiet?

Mame

| Daturn d=r Dokurmentation:

Wer dokumentiert:

2. Um welchen Fall geht es?

O Mitieilung=fa O Yermutungsfall OUbergriff beobachtet

O Sonstiges:

3. Um welche Situation geht es?

Olnterne Situation
(Beschuidigie Person st Tel der Schule / Vaai

o e Sohpial

OEz=terne Situation
{Beschuidigie Person ist im Lmifsid der befroffensn
Person / Voal war sullerhaih der Schulke)

4. Welches Kind ist betroffen?

Mame

Klasse

Alter,

3. Was wurde mitgeteilt? | Was wurde beobachtet? (Bite nwr Fakizn, keine Dewiung!)

Wann war der Vorfall?

Wer war betsiligt?

Was ist geschehen?

6. Bisherige Soforfmalnahmen
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Dokumentation bei Gewalt (2/2)

T. Mit wem wurde bereits dariber gesprochen? Wer ist informiert?

Person O GLYEK U Klassenleifung (KL} O DES-Koordination (KO
Wann?

Person O Fachberatung (FB) O Geschafisfihrung (GF) | O Schulleitung (SL)
Wann?

Wer dbemimmf die Koomdlination des Falles

und die Dokumentfabion ?

8. Was ist als nachstes geplant? Welche Absprachen gibt es?

Wer ist

. Bi= wann?
wverantworilich?

Beschreibung

Absprachen /
Honseguenzen |
Maknahmen

Was wird als nachstes
geklaErt?

Welche konkreten
Schritie werden

umgessizt?

Wier wird noch informisrt
cder als Beratung
hinzugezogen?

‘Wann folgt das nachste
Gesprach?

4. Sonstige Anmerkungen

Alle Schntte, die nach der erst Dokumentation folgen, missen fortlaufend fesigehaliten
werden.




Weiterfiihrende Dokumentation

| Dokumentation zu: |

Beschreibung der weiteren Entwicklungen

(Mews Informationen, Gesprche, Absprachen, Konsequenzen, Umgesefzfe fl"'Ef 'M_l"dE
Datum | Malnahmen, usw.) informiert?
! .

Ukrzeic | Festhalten der nichsten geplanten Schritts (siehe

Funkf 7)
::ll. 2l ' A I L nur .I.' I.'.-"- IS rlo w0 I I|I.a' ANmen
Cifire le EHemegespriche, Personalgespridche use. missen senand doiumendier] serden

Seife:
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Handlungsleitfaden fur Kommunikation im Mitteilungsfall

Wie spreche ich mit einem Kind, wenn es mir von (sexualisierter) Gewalt berichtat?

”

.

Micht drangen!
Kein Verhor. Kein Forscherdrang.
Keine Uberstirzten Aktionen.

.

'y

Keine geschlossenen Fragen!
Keine Warum"-Fragen

Keine logischen Erklarungen
einfordern

i

Ruhe bewahranl!
Gezielt und uberlegt Handeln

\.

Zuhéren, Glauben schenken und das Kind
ermutigen sich anzuvertrauen!

Auch Erzahlungen von kleineren
Grenzverletzungen emnst nehmen. Gerade
Kinder erzihlen zunichst nur einen Teil
dessen, was ihnen widerfahren ist.

J

Kainen Druck ausiben!

i

Grenzen, Widerstinde und zwiespiltige
Gefihle der Kinder respektieren

-

Keine unhaltbaren Versprechen
oder Zusagen geben!

Gesprach, Fakten und Situation
dokumentieren!
(sighe Dokumentaticnsbogen)

Zwelfelsfrei Partei fiir das Kind ergreifen!
LD trdgst keine Schuld an dem, was

(-\Fﬁmld'llrn, daszs das Gesprach vertraulich

k feann.” j

behandelt wird und nichts ohne Absprache
des unternommen wird!

Loh entscheide nicht Gber deinen Kopf. Ich
sage dir, was als nachstes passien.”
aber auch erkldren
Ach werde mir Hilfe holen damit ich dir helfen

4 N

Selbst Hilfe holen!

Wende Dich mit gehoren an deine OGS-
Leitung und teile das gehdrte, deine
Wahrnehmung und deine Gedanken.
Besprecht gemeinsam die nachsten

Handlungzschritte.

27



UMjeByaney Ul JNe J0H BUNE-5O0 SIP UB U2 Spusm Jq1siq [Y30 UBQ J9gE Uspsg jyaiu Bunzysyasuig Bunya1-500
BB F53p U, Wesuddnig w) g youdsaq RuULINS JYSIU SEME SER ISEY (YIS SBP N UUa, UE UOQEUSWNYOQ

juajoy y|IH 159125

Jap agebgy

WESYSUOQUIAIIIL] SAP UJZIASUI] g S||e4 s2p Bunpiaunag

%

Bunyat-g o0 ue Bunpay

L]

usBogzuohEIUSIINYO] YRI5
jUSJRQUILINYOD USUCHEMS PUn Uajye ‘ayserdsag

i

i

UE 510 Y215 JNEQIA

pury Az J2USSUIBAIT § PURY MZ QU
yeman | syubiagqn Gumuoeqoag

usbogeuosIUB W]
Y=y
jusdanuUaWNyop
USUDIIENHE pun
uaqyeq ‘ayserdsan
-

I siugaibig H Hi == H

1Rpunifizgun spe

sawesulzwab uiay
JYDERISH WESUISLISS)
e,
" ")
aFEE JEO0 Sddnin mesn usbeoy
Bunupsowg g aysesdsyany

o ’
4 .

PUR PUR USUSSUDEMIT USUISIGT m:.._u_._um_“_nm_m_ Yaunip

JS00 ISpUrY T USUDSING Gunpayejabjyomsmsapury
uonenps uablnnapua o Bunysegoay ANE YIEPIIN

r

|euDsIad SaYosIDODEPE] — [[eJSIYJEplIa)) 1IN} Uspepls|sbun|puey

28



-
(e yoeu af)
. m_m_m_N_,.__Em.:m {usBemnzge e yoeu sl
Jwepuabnr Jyaisine|nyos wniBajjoy pun Wea| Ue UOREWIOHU|
:ue Bunplay
) %
’ g (ires yoew &)
uosiad WyoIsnenyas
Jap JW uoneuouUOY ywepuabnp
abijialon aulay ) :ue Bunplapw wiayg yw yaesdsag
r k
16nyoepian |[euosiad JEYSEPIaA wig)3 Buysepiaa plajwn sne uosiad 1B1YsBPISA ULIBINYIS

*

1 t t

uapiam uayonab us|jos ZynYIsIapury WNZ USLWIYBUSEN PUN JYa)saq OYISIY JNE JYIEpISA

11.4. Handlungsleitfaden fiir Verdachtsfall — Interventionsteam

)

. L)

-

HED{YORJZINYISApPUY Japo aj@)ssbBunielag younp
Bunjesag :Bunuiapy awesulawab aulay uuapy

uabogsuoneuawinyog ayarg

.T weaysuonpuanaiul sep yainp Bunzyjeyossuieoyisiy

v

4

m=sabisay
uﬂ—ur_ﬂ._man_:: S|e Jy2eplap WesSUlawWan

Bipuamgou ajuLDS ualapasm aulay

[UsJapuaWiNyop Usuofen}is pun us)yjed ‘ayseidsag

{uayouiaq [BUOSIaH-5 50 Jp0 pU-S 90 Yuam ‘Buneiaqyaey pui)
WEea}suoljuaalaju] saula m::ﬁ.ﬂwc_w

/ 4

zuajadWoy pun zuz T
. UL.NQ_

A’? pupjuiayy

asDojnyos

999

D=
< Uy
Py

Bunjyoeqoayg Japo Bunplap

H weaj 18po puny oA

¥ Yy, WEa)SuoUaAla)u] — ||EJSIYJEPIaA AN} UspeRia|sbun|pueH

29



Selbstverpflichtung

Schule/Einsatzort:

Mame:

Vomame:

Als Mitarbeiter:in|der Schuloase Rheinland e V.

1.
2.

3.

e~

achte ich die Persanlichkeit und Wrde aller.

starke und fordere ich die Personlichkeit, die Entwicklung einer eigenen Identitat
und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung.

trage ich dazu bei ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fir Kinder zu
gestalten. Ich pflege einen wertschatzenden und respekivollen Umgang mit
anderen.

nehme ich Kinder bewusst wahr und achte dabei auch auf mogliche Anzeichen von
Vemachlassigung und Gewalt.

respektiere ich die individuellen Grenzen der Kinder, achte die Intimsphére und
personliche Schamgrenze. Ich gehe verantwortlich mit Mahe und Distanz um.

bin ich mir meiner Verantwortung und Rolle als Mitarbeiter:in bewusst und suche
mir kompetente Hilfe, wenn ich gewaltsame Ubergriffe, sexuellen Missbrauch sowie
Formen der Vemachldssigung vermute.

greife ich bei Grenziiberschreitungen durch Erwachsene oder Kinder ein.
tabuisiere und toleriere ich Gewalt nicht, sondemn beziehe akfiv Stellung und greife
ein gegen diskriminierendes, gewalitatiges, rassistisches, sexistisches Verhalten
und alle Arten von Gewalt. Das gilt sowohl fur kérperliche Gewalt (z.B.
Karperverletzung, sexuelle Ubergriffe) als auch fiir verbale Gewalt (z.B. abféllige
Bemerkungen, Erpressung) und fir seelische Gewalt (z.B. Mobbing, Ausgrenzung).

versichere ich, nicht wegen einer in § 72a 5GB VIl bezeichneten Straftat
rechtskraftig verurteilt worden zu sein. Sollte gegen mich ein gerichtliches
Verfahren oder ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren wegen einer
solchen Straftat eroffnet werden, verpflichte ich mich, die Schuloase Rheinland e V.
dariiber zu informieren.

Ort, Datum Unterschrift
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Verhaltenskodex der Schuloase Rheinland e.V.

Der Verhaltenskodex definiert klare Regeln fir die Mitarbeitenden und verdeutlicht
unsere Grundhaltung gegen (sexualisierte) Gewalt. Er gilt in der Schuloase Rheinland
e V. fir alle Mitarbeitenden und an allen Schulen.

Regel & Umgang mit Regelverstofen

Regeln werden transparent dargestellt und werden mit den Kindern besprochen.
Mach Maglichkeit sollen die Regeln mit den Kindern erarbeitet werden. Weiterhin
gelten die Schulregeln als verbindlich und sind einzuhalten.

Konsequenzen, die aus Regelverstdffen entstehen, miissen fair, altersgemal} und
angemessen erfolgen und werden im Team transparent gemacht.

Jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung, Blolistellung oder Freiheitsentzug ist
verboten.

Es gibt keine besondere Bevorzugung, Benachteiligung oder Belohnung wvon
Kindern.

Mihe und Distanz

Die Arbeit mit Kindern geschieht hauptsachlich in den dafir vorgesehenen
Raumlichkeiten der Schule. Diese sind fiir Schulisches Personal jederzeit
zuganglich und dirfen im Regelbetrieb nicht abgeschlossen werden.

Wir bemiihen uns um eine Transparenz in unseren Raumen.

Im grundsatzlichen Umgang mit Kindern sind 1:1 Situationen zu vermeiden.
Sollte es nicht vermieden werden konnen, ist auch hier eine Transparenz als
Absicherung wichtig.

Spatbetreuung, Aktionen, Ferienspiele und Veranstaltungen sind grundsatzlich mit
mindestens zwei Mitarbeitenden durchzufithren.

Wir pflegen ein hohes Vertrauensverhéltnis zu den Kindern. Gleichermalen sind
wir dazu verpflichtet zu ihrem Wohl zu handeln.

Angemessenheit und Korperkontakt

Individuelle Grenzempfindungen der Kinder werden emnst genommen und
respektiert.

» Unerwiinschte und unangemessene Berithrungen und kérperliche Annaherung

zind zu unterlassen.

« Wenn auf Initiative von Seiten der Kinder Nahe gesucht wird, darf diese von den

Mitarbeitenden in einem fir sie vertretbaren Rahmen zugelassen werden.
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Korperkontakte sind sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck von erster Hilfe,
Trost und auch von padagogisch zuldssigen Spielen eraubt.

Der Korperkontakt wird an den Entwicklungsstand der Kinder angepasst.
Ubermaliige Nahe wird nicht zugelassen.

Sprache & Wortwahl

Mitarbeitende agieren durch respekivolle und inklusive Sprache als Vorbilder.

Es gibt weder von Kindern noch Mitarbeitenden eine Verwendung won
sexualisierter und abwertender Sprache wund Gestik, sowie sexuellen
Anspielungen.

Sprachliche Grenzverletzungen sind zu unterbinden.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Fotografieren oder Verdffentlichung von Ton- und Bildaufnahmen bedarf der
vorherigen Zustimmung der Kinder und der Sorgeberechtigten.

Mitarbeitende sind dazu angehalten Kontakte in den sozialen Metzwerken mit den
Schutzbefohlenen und deren Erziehungsberechtigten, zu unterassen.

Bei der Nutzung von Medien im 0OGS-Bereich sind die entsprechenden
Altersfreigaben zu beachten.

Die Kinder durfen Medien im OGS-Bereich nur unter Aufsicht benutzen.

Beachtung Intimsphére

Gemeinsames Duschen und Umziehen mit den Kindern ist nicht gestattet.

Falls Kinder z.B. beim Anziehen Unterstitzung bendtigen, geschieht dies nur mit
ausdriicklicher Zustimmung und unter Wahrung der persanlichen Grenzen.
Raume, in denen sich Kinder umziehen, werden nur nach Ankindigung und bei
akutem Bedarf betreten.

Toiletten- und Waschraume der Kinder, in den sich Kinder befinden, werden nur
nach Ankiindigung und bei akutem Bedarf betreten.

Die Privatsphare der Kinder, bezogen auf persinliche Gegenstande (z. B.
Schulranzen) ist zu bericksichtigen.

Ubernachtungen

Ubernachtungen werden grundsatzlich von mindestens zwei Mitarbeitenden
durchgefihrt.

Die Kinder sollen dabei moglichst von einem paritatisch besetzten Team begleitet.
Mitarbeitende wund Kinder dbemachten in getrennten Raumlichkeiten
(Ausgenommen sind z.B. Ubermachtungen in der Turnhalle).
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» Madchen und Jungen Gbernachten auf Klassenfahrten getrennt voneinander. Die
jeweiligen Zimmer sind fir das andere Geschlecht tabu *
(*Fiir trans und nichtbindre Personen finden wir bei Bedarf individuelle Lésungen)

Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

« Mitarbeitende melden beobachtete Ubertretungen des Verhaltenskodex
unverziglich an die OGS-Leitung. )

+ Die Mitarbeitenden sind wverpflichtet ihre eigenen Uberretungen des
Verhaltenskodex unverziiglich an die OGS-Leitung zu melden.

+ Die OGS5-Leitung gibt die Meldungen unverziglich an die Fachberatung weiter.

Mit der Unterschrift unter diesen Verhaltenskodex, bestatige ich die Einhaltung der
aufgestellten Regeln zum Umgang mit Nahe und Distanz.

(Ort, Datum}

(Name) (Unterschrift)
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